
项目支出绩效目标申报表

（  2026  年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 对越自卫反击战老兵公益性岗位专项经费

主管部门及代码 [071]六安市退役军人事务局 实施单位
六安市退役军人事

务局

项目属性 常年项目 资金投向领域   

项目期限  3年 其中：建设期限   运营期限   

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       152.40  年度资金总额：       54.14 

   其中：财政拨款       152.40    其中：财政拨款       54.14 

         专项债券      0.00          专项债券      0.00 

         其他资金      0.00          其他资金       0.00 

总
体
目
标

中期目标（2026年—2028年） 年度目标

通过该项目资金，完成为市直越战退役人员提供公益性岗位，发放公

益性岗位工资、绩效工资、岗位补贴，缴纳社保费用等工作内容，实

现有效解决他们再就业和保险接续等问题，切实维护社会稳定等工作

目标。

通过该项目资金，完成为市直越战退役人员提供公益性

岗位，发放公益性岗位工资、绩效工资、岗位补贴，缴

纳社保费用等工作内容，实现有效解决他们再就业和保

险接续等问题，切实维护社会稳定等工作目标。

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 指标值
二级
指标

三级指标 指标值

产出
指标

数量
指标

公益性岗位更换服装人数 ≤6人

数量
指标

越战人员社保缴纳人数 10人

市直安排公益性岗位的越战退役
人员人数

10人
市直安排公益性岗位的越战退

役人员人数
10人

越战人员社保缴纳人数 10人 公益性岗位更换服装人数 ≤6人

质量
指标

越战人员公益性岗位待遇落实率 100%

质量
指标

越战人员公益性岗位待遇落实
率

100%

越战人员公益性岗位享受城镇职
工医保缴纳充足率

100%
越战人员公益性岗位享受城镇

职工医保缴纳充足率
100%

服装购置验收合格率 100% 服装购置验收合格率 100%

时效
指标

经费支出时效性 按时支出
时效
指标

经费支出时效性 按时支出

服装定时更换率 100% 服装定时更换率 100%

成本
指标

越战退役人员公益性岗位日常管
理费

100元/人/月

成本
指标

人员服装购置成本
≤1500元/

人
市直越战退役人员公益性岗位绩

效工资
100元/人/月

市直越战退役人员公益性岗位
绩效工资

100元/人/
月

人员服装购置成本 ≤1500元/人
越战退役人员公益性岗位日常

管理费
100元/人/

月

效益
指标

经济
效益

经济
效益

社会
效益

越战退役人员再就业和保险接续
等问题有效解决率

100%
社会
效益

越战退役人员再就业和保险接
续等问题有效解决率

100%

生态
效益

生态
效益

可持
续影
响

建立健全越战退役人员就业困难
援助机制

持续建立并深
化

可持
续影
响

建立健全越战退役人员就业困
难援助机制

持续建立并
深化

延续越战人员公益性岗位保障率 持续保障
延续越战人员公益性岗位保障

率
持续保障

满意
度指
标

服务
对象
满意
度

市直越战退役人员满意度 ≥90%

服务
对象
满意
度

市直越战退役人员满意度 ≥90%

项目负责人：


