
项目支出绩效目标申报表

（  2023  年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 专项业务费——退役军人服务保障经费

主管部门及代码 [071]六安市退役军人事务局 实施单位
六安市退役军人事

务局

项目属性 常年项目 项目期  3年 

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       401.83  年度资金总额：       67.93 

   其中：财政拨款       401.83    其中：财政拨款       67.93 

         其他资金       0.00          其他资金       0.00 

总
体
目
标

中期目标（2022年—2024年） 年度目标

通过该项目资金，完成落实军转干部政策及安置工作，组织开展退役

士兵适应性和创业拓展活动以及全市工作人员各类业务拓展训练，深
入开展“思想政治工作年”、“基层基础基本建设年”活动，开展“

最美退役军人”、创业就业先进典型等宣传工作以及烈士寻亲公益活

动，并为退役军人提供法律咨询和法律援助服务，实现进一步加强我

市退役军人管理保障工作，想方设法安置好、使用好退役军人，努力
维护退役军人和其他优抚对象合法权益，让军人成为全社会尊崇的职

业的工作目标。

通过该项目资金，开展完成落实军转干部政策及安置工
作，组织开展退役士兵适应性和创业拓展活动以及全市

工作人员各类业务拓展训练，开展“最美退役军人”、

创业就业先进典型等宣传工作以及烈士寻亲公益活动，

实现好维护全市退役军人合法权益，存进退役军人服务
保障工作高效实施。

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 指标值
二级
指标

三级指标 指标值

产出
指标

数量
指标

“红耀江淮”全年志愿服务人数 ≥2000人

数量
指标

评选“优秀退役军人”数量 10人

常态化走访慰问退役军人人次 ≥500人次 个人宣传片制作人数 20人

评选“最美退役军人”数量 30人 信访维稳天数 ≥100天

评选“优秀退役军人”数量 30人 常态化走访慰问退役军人人次 ≥150人次

个人宣传片制作人数 60人次
“红耀江淮”全年志愿服务人

数
≥1500人

信访维稳天数 ≥300天 评选“最美退役军人”数量 10人

质量
指标

军转干部政策落实到位率 100%
质量
指标

信访维稳有效解决率（%） ≥95%

信访维稳有效解决率（%） ≥95% 军转干部政策落实到位率 100%

时效
指标

全年军队转业干部安置及时率 ≥97%

时效
指标

规模走访慰问困难退役军人频
次

1次/季度

规模走访慰问困难退役军人频次 4次/年
“红耀江淮”志愿全年服务频

次
≥10次/月

“红耀江淮”志愿全年服务频次 ≥120次/年 全年军队转业干部安置及时率 ≥95%

成本
指标

“红耀江淮”志愿服务志愿者伙
食补助标准

≤40元/人/餐

成本
指标

维稳人员信访维稳食宿成本
≤522元/人

/天

烈士寻亲外出寻迹支出标准 ≤500元/人/天 烈士寻亲外出寻迹支出标准
≤400元/人

/天

红星应急救援队救援人员保险成
本

≤450元/人
“最美退役军人”先进事迹宣

传片制作成本
≤10000元/

人

维稳人员信访维稳食宿成本 ≤540元/人/天
“红耀江淮”志愿服务志愿者

伙食补助标准
≤40元/人/

餐
“最美退役军人”先进事迹宣传

片制作成本
≤10000元/人

红星应急救援队救援人员保险
成本

≤380元/人

效益
指标

经济
效益
指标

经济
效益
指标



绩
效
指
标

效益
指标

社会
效益
指标

化解重大信访风险，防范重大信
访事件发生率

≤8% 社会
效益
指标

化解重大信访风险，防范重大
信访事件发生率

≤10%

全市退役军人工作受关注率 ≥90% 全市退役军人工作受关注率 ≥85%

生态
效益
指标

生态
效益
指标

可持
续影
响指
标

军队转业干部安置制度改革创新
性

≥80%
可持
续影
响指
标

军队转业干部安置制度改革创
新性

≥80%

“红耀江淮”志愿服务开展持续
性

全年服务
“红耀江淮”志愿服务开展持

续性
全年服务

满意
度指
标

满意
度指
标

全市涉军群体满意度 ≥95% 满意
度指
标

市直军转干部满意度 ≥95%

市直军转干部满意度 ≥97% 全市涉军群体满意度 ≥90%

项目负责人：张冬


