
项目支出绩效目标申报表

（  2023  年度）

项目责任人（签字）： 单位（盖章）：

项目名称 对个人和家庭补助——优抚对象专项经费

主管部门及代码 [071]六安市退役军人事务局 实施单位
六安市退役军人事

务局

项目属性 常年项目 项目期  3年 

项目资金
（万元）

 中期资金总额：       1084.21  年度资金总额：       344.86 

   其中：财政拨款       1084.21    其中：财政拨款       344.86 

         其他资金       0.00          其他资金       0.00 

总
体
目
标

中期目标（2022年—2024年） 年度目标

通过该项目资金，完成为我市1953年底前参军转业和复员到企业的退

休人员、1953年后入伍的在企业退休的“两参”人员发放生活困难补
助，为以灵活就业人员身份接续养老保险的越战退役人员缴纳养老保

险费用，为功臣模范、烈士遗属等提供短期疗养服务，落实优抚对象

相关政策等工作内容，实现切实做好抚恤优待工作和关爱帮扶工作，

增强退役军人幸福感的工作目标。

通过该项目资金，完成为我市1953年底前参军转业和复

员到企业的退休人员、1953年后入伍的在企业退休的“
两参”人员发放生活困难补助，为以灵活就业人员身份

接续养老保险的越战退役人员缴纳养老保险费用，为功

臣模范、烈士遗属等提供短期疗养服务，落实优抚对象

相关政策等工作内容，实现切实做好抚恤优待工作和关
爱帮扶工作，增强退役军人幸福感的工作目标。

绩
效
指
标

一级
指标

二级
指标

三级指标 指标值
二级
指标

三级指标 指标值

产出
指标

数量
指标

市1953年底前参军转业和复员到
企业的退休人员人数

68人

数量
指标

市1953年底前参军转业和复员
到企业的退休人员人数

68人

市直以灵活就业人员身份接续养
老保险的越战退役人员人数

23人
市直以灵活就业人员身份接续
养老保险的越战退役人员人数

27人

市直1953年底后入伍的在企业退
休的参战参试人员人数

247人
市直1953年底后入伍的在企业

退休的参战参试人员人数
247人

重点优抚对象短期疗养天数 ≥15天 重点优抚对象短期疗养天数 ≥5天

质量
指标

优抚对象上级保障政策落实率 ≥99.5%
质量
指标

优抚对象上级保障政策落实率 ≥98%

优抚对象上访事件发生下降率
（%）

5%
优抚对象上访事件发生下降率

（%）
10%

时效
指标

短期疗养开展频次 ≤6次
时效
指标

短期疗养开展频次 ≤2次/年

越战老兵养老保险接续办理时限 ≤1月内
越战老兵养老保险接续办理时

限
≤1月内

成本
指标

1953年底前参军转业和复员到企
业的退役士兵生活困难补助

≤1800元/人、
月

成本
指标

1953年底前参军转业和复员到
企业的退役士兵生活困难补助

1450元/人
、月

以灵活就业人员身份接续养老保
险的越战退役人员统筹费用

≤10000元/年
1953年底以后入伍的在企业退
休的“两参”人员生活困难补

助

650元/人、
月

1953年底前参军转业和复员到企
业的军转干部生活困难补助

≤900元/人、
月

以灵活就业人员身份接续养老
保险的越战退役人员统筹费用

约10000元/年

≤10000元/
年

1953年底以后入伍的在企业退休
的“两参”人员生活困难补助

≤900元/人、
月

1953年底前参军转业和复员到
企业的军转干部生活困难补助

700元/人/
天

短期疗养人均费用
≤500元/人、

月
短期疗养人均费用

≤400元/人
/天

效益
指标

经济
效益
指标

经济
效益
指标

社会
效益
指标

优抚对象合法权益有效保障率 ≥95% 社会
效益
指标

重点优抚对象集中上访发生率 ≤5%

重点优抚对象集中上访发生率 ≤2% 优抚对象合法权益有效保障率 ≥90%



绩
效
指
标

效益
指标 生态

效益
指标

生态
效益
指标

可持
续影
响指
标

“两参”人员生活困难补助持续
发放年限

≥10年
可持
续影
响指
标

持续解决以灵活就业身份接续
养老保险的越战退役人员

持续开展

持续解决以灵活就业身份接续养
老保险的越战退役人员

持续开展
“两参”人员生活困难补助持

续发放年限
≥10年

满意
度指
标

满意
度指
标

市1953年底前参军转业和复员到
企业的退休人员满意度

≥97%

满意
度指
标

市1953年底前参军转业和复员
到企业的退休人员满意度

≥95%

市直以灵活就业身份接续养老保
险的越战退役人员满意度

≥95%
市直1953年底后入伍的在企业
退休的“两参”人员满意度

≥95%

市直1953年底后入伍的在企业退
休的“两参”人员满意度

≥97%
市直以灵活就业身份接续养老
保险的越战退役人员满意度

≥90%

项目负责人：王华


